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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

[nvatamantul special este parte integranta a sistemului national de invatamant din
Romania. coordonat de M.E.C.

Invatamantul special se realizeaza pe baza principiilor invatamantului democratic,
a dreptului la educatie diferentiata si la pluralism educational a drepturilor egale ale
cetatenilor de a avea acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de
religie, sex, rasa,nationalitate,apartenenta politica.

Regulamentul de organizare si functionare respecta cadrul legislativ general, dar
reflecta si particularitatile specifice unitatii noastre de invatamant special.El stabileste
normele generale cu caracter obligatoriu pentru intregul personal al unitatii precum si
normele specifice pe compartimente si domenii de activitate.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmént, precum si
modificrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre consiliul de
administratie.

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invataméant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii de invajdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Procesul de invatamant si educatie speciala se realizeaza prin lectii, lucrari
practice in atelier scoala, activitati complementare de educatie terapeutica integrativa
realizate de invatatori, educatori, profesori-educatori si activitati de interventie
specifica(de reabilitare-recuperare) desfasurate de profesori terapeuti in cabinete special
amenajate de logopedie, psihologie si C.F.M.

In activitatea curenta de educatie speciala strategiile si metodologiile didactice
vizeaza diferentierea si individualizareademersului educational, introducerea unor noi
abordari in procesul invatarii si utilizarea flexibila a tuturor resurselor disponibile.

Planul de invatamant dupa care se desfasoara activitatea in scoala precizeaza
disciplinele(obiectele de studiu) cu numarul de ore cat si activitatile specifice de
interventie psihopedagogica socio-profesionala si medicala, alte activitati educationale
prevazute pentru fiecare clasa, activitati cu grupe de elevi sau de munca individuala
insotite de timpul afectat fiecaruia.
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Programele scolare in invatamantul special utilizate in scoala noastra contin
ovientari metodologice pentru realizarea obiectivelor generale ale unitatii scolare
esalonate pe cicluri de invatamant si nivele de dezvoltare a elevilor, precum si modalitati
de evaluare a procesului invatarii.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 1

(D
Anulscolarincepelal septembriesiseincheiela3 laugustdinanulcalendaristicurmator.

(2). Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei.

(3). Suspendareacursurilorcuprezentﬁﬁ zicasepoateface.dupacaz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal. cu avizul s
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care

afecteaza capacitatea de
oxigenare.bolirespiratoriicronice severe.,bolicardiovasculare _obezitateseverd,diabetzahara
ttipL.boli

inflamatorii.boliimune/ autoimune,bo lirare,boliereditaredemetabol ism.tratamentimunosu

presiv.alte

afectiunicronice.afecti uniasociatecuimunodepresiemoderata“xsauseverﬁcumarﬁ :transplant,
afectiuni

0ncologice’intratamentimunosupresor,imunodeﬁcien‘gepri111aresaudobéndite,altetipuridetr
atamente imunosupresoare. in aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid sau online;

b) lanivelindividual,lacerereaeleveiorgravidesaua beneficiarilorprimari
parintimajorisaula cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul
beneficiarilor primari minori. activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau
online;

¢) la nivelindividual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal
al acestuia,
pent1'ubeneﬁciariiprimariaﬂagi'inaresti adomiciliu.inlimitelehotarariijudecatoresti:inaceast
Asituatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti:

d) lanivelulunorformatiunidestudiu-
grupes’c]asedincadruiunitétiideinvﬁtémént.precunwila nivelul unitatii de invatamant - la
cererea directorului, in baza hotéréril consiliului de administratie al unitafii, cu
informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individualse realizeaza cu
avizul. motivat in scris. al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
.
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primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de nvatamant
se va realiza cu informarea ISJ.

(5) In situatiile prevazute la alin. (3), activitatea didactica se poate desfasura in

format online sau hibrid.

(6) in situatiile prevazute la alin. (3) in care activitatea nu s-a putut desfasura in
format online sauhibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind
parcurgerea integrald a programei scolare prin modaliti alternative stabilite de consiliul
de administratie al unitatii de invafamant.

(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenia fizica a beneficiarilor
primari in unitate se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 2

(1 Durata orei de curs si a activititilor de terapii specifice este de 45 de
minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ord si 0 pauza de 30 de minute dupa cea de-
a doua ora de curs.

(2)in situatii speciale, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificati. la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatagmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3)Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in
vederea prevenirii i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin
consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre
o comisie care include si consilierul scolar. Programul poata sa prevada atdt un plan
individualizat de invatare, cAt si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de cétre comisie.

(4) Se asigurd conditii de igiena necesare apdrarii, pastrérii si promovarii starii de
sanitate. dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase s prevenirii aparitiei unor
smbolnaviri. In acest sens. in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere si
expunerea limitata a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

ART. 3
(1) Pentru elevii cu deficiente ugoare si moderate sau grave/profunde/severe/asociate
se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege. in functie de
tipul si de gradul deficientei.

CAPITOLUL 1V
Managementul unitatii de invatamant
ART. 4
(1) in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se
consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
3
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didactic auxiliar. personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD)
si alte comisii constituite la nivelul unitii de invatimant, cu autoritatile administraiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva Invatamant preuniversitar.

ART. 5

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitétile de invatamant de stat se
asigurd. la solicitarea scrisd a directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul
juridic.

(2)  Directorul unitatii are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la ISI/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd
unitatea de Invatamant.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ART. 6
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii.
(2) Componenta consiliului de administratie se alege in cadrul consiliului  profesoral
la inceputul fiecarui an scolar.
(3) Competentele consiliului de administratie al scolii sunt:

- asigura aplicarea tuturor regulamentelor legale referitoare la
organizarea si functionarea activitatii in scoala;

- elaboreaza oferta educationala a scolii;

- elaboreaza regulamentul de ordine interioara al scolii;

- claboreaza criteriile de acordare a salariilor de merit

- elaboreaza criterii de acordare a calificativelor anuale si acorda
calificative tuturor salariatilor scolii;

- elaboreaza proiectul managerial al scolii, fisele posturilor pentru
angajati, schema de salarizare conform indicilor cuprinsi in L. 53/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) La nivelul scolii se vor constitui comisii de lucru conduse de catre un
responsabil numit de catre consiliul de administratie , dupa cum urmeaza:

- comisia de mentorat si evolutie in cariera;

- comisia de curriculum;

. comisiaSCMI - Sistemul de control managerial intern managerial;

- comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamant;

- comisia de PSI si SSMetc.

CAPITOLUL VI
Directorul scolii
ART. 7
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitétii de invatamant.
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(2) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:
a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acestela:
b)organizeaza intreaga activitate educationala;
c)raspunde de aplicarea legislaiei in vigoare, la nivelul unitagii de invatamant;
d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e)propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitéii de invatamant
privind asigurarea calitatii si echititii in educafie. prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Fducatieisi Cercetarii. indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de
inspectorul scolar general al ISJ si este verificata periodic de ARACIP;
fyraspunde de implicarea unitatii de invataméint in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si
de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
g)coordoneazi si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de invatamant, conform atributiilor care le
revin;
h)reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitati de invatimént de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii
gestionarii resurselor;
i)asigurd aplicarea g1 respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
j)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari:
k)prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invajamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie. a consiliului profesoral, in fafa
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de
invatimant si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(3) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile
previzute de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea funcgiei de
ordonator de credite. directorul are urméatoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare. proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitaii de invatdmant;
¢)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale:
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(4) in exercitarea functiei de angajator. directorul are urmétoarele atributii:
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a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca,

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune SJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie:

b)coordoneaza activitatea de claborare a ofertei educationale a unitafii de
invagimant si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢)coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor
21 Sistemul informatic integrat al invatgméntului din Roménia (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii
consiliului de administratie;

felaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii, invatatorii/profesorii pentru invitamantul
primar la clase. precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene:

h)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei s1
formarii profesionale §i coordoneazad activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant:

i)emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic. membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte. n
situatiile in care acesta este indisponibil pentru 0 perioada de timp, din motive obiective;

j)emite, in baza hotararii consiliului de administratie. decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unititii de invatamant:

k)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si
il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m)propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de
invitamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din
proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul
activititilor educative al unitatii de invatamant:

6
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n)emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale concursurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant.

o)elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care s desfisoara in unitatea de invifamant sile
supune spre aprobare consiliului de administratie;

p)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invitamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare
pe baza standardelor nationale de evaluare;

q)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ. att prin asistente la ore. astfel ca fiecare cadru didactic sa
fic asistat cel putin o data intr-un an scolar, cét §i prin evaluarea impactului participarii
cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invatare si la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

r)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate:

s)monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

t)consemneaza zilnic in condica de prezen{a absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lueru;

u)isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatimant pe care o conduce;

v)numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitagii de
invatamant:

w)riaspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

X)raspunde de primirea, intocmirea, anularea. eliberarea, arhivarea §i casarea
actelor de studii si a documentelor scolare;

y)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in
unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invitamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de
acces in unitatea de invatimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invitamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare
a calititii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invagamant:

z)supune, spre aprobare. consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invaggmant precum si metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de
invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

7
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aa)asigurd implementarea hotararilor consiliului de administrafie;

bb)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului
la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice. modalitatea de valorificare a acestora;

dd)asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabild in cadrul carora unitatea de Invataméant este aplicalw’liden’coordonator
sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare:

ee)sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizind resurse financiare din finantarea
complementara:

ff)coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unititii de invatdmant;

gg)analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului s
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational:

hh)initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitétii de invatamant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati.
cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti,
din comunititi de romi vulnerabile. implicati in migratie sezonierd si alte categorii
dezavantajate;

ii)poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invataméntul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.

(6)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite
de citre consiliul de administratie. potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din
prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega. prin decizie,
atributiile catreun alt cadru didactic titular. membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de
delegare a atributiilor cétre un cadru didactic membru al consiliului de administratie.
Decizia va contine si un supleant. cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligafii
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.
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CAPITOLUL VII
Documentele manageriale

ART. 8

(1) in vederea optimizarii managementului unitatii, conducatorul acesteia
claboreazi documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza,

¢)documente de evidenta.

(2)in functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatdmant. documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital.

ART. 9

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢)raportul anual de evaluare internd a calitatii.

ART. 10

(1)Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de catre director.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului. in primele patru saptdméni de la inceputul anului scolar.

(3)Raportul se prezinta de cétre director in fata consiliului profesoral. a consiliului
scolar al beneficiarilor primari. a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

ART. 11

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatamant.

ART. 12

(1)Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare
consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analizd, consiliului profesoral.

(2)Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintad tuturor beneficiarilor
prin afigare sau publicare.

ART. 13

(1)Documentele de prognoza ale unitatii de Invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS)
pentru invatamantul profesional.

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
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(3)Documentele de prognoza se posteazd pe site-ul unitatii de invatimént si se
transmit. in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 14

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreaz de catre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada de
3 - 5 ani. Acesta confine:

a)prezentarea unitafii: istoric §i starea actuali a resurselor umane, materiale §i
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigramd;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:;

¢)viziunea. misiunea i obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invajamant, respectiv activitati
manageriale. obiective. termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitai,
indicatori de performanta si evaluare.

(2)Planul de actiune al scolii (PAS) pentru clasele de invatimant profesional si
coreleaza oferta educationald si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socioeconomici la nivel local, judefean si regional, stabilite prin Planul regional de
actiune pentru invagamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3)Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare
emis de catre Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4)Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se
dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral §i se aproba de catre consiliul de
administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii, pentru o
perioadd de 3 - 5 ani. de catre 0 echipa coordonata de cétre director, in colaborare cu
partenerii unitatii de invatamant, si se aproba de catre consiliul de administratie.

(5)Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de
prognoza pe termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual si. dupa caz. echipa coordonata de
catre director care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea
activitatilor corespunzatoare acestora.

(6)in cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(7)Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaz de catre consiliul profesoral si
se aproba de cétre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

ART. 15

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
claboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului colar respectiv.

(3)Planul managerial conine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in
acel an.



Centrul Scolar de Educatie Incluziva ..Sfantul Stelian™
Cotesti. Arges
Nr.1476/03.09.2025

(4)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aprobi de citre consiliul de administratie.

(5)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului,
in concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionala/planul de actiunii al scolii, care s aproba de catre consiliul de administratie.

ART. 16

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile. responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

ART. 17

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatamant;

¢)schemaorara aunitatiideinvatamant

d)planul de scolarizare.

CAPITOLUL VIII
Personalul unitatii de invatamant

ART. 18

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare
si de instruire practicé, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ
din unitatile de invaiamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in
unitatile de inva{amant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
-ndividual de munca cu unitatea de invaamant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 19

(1)Drepturile §i obligatiile personalului din inva{améant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2)Personalul unititii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul unitatii trebuie sa aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu
valorile pe care trebuie s le transmita beneficiarilor primari, o vestimentafie decenta 51
un comportament responsabil.

(4)Personalului unititii de invatamant ii este interzis si desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima,
privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului unititii i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sd
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6)Personalului didactic de predare al unitatii ii este interzis sa desfasoare activitafi
de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
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care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(7)Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari,
pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(8)Personalul unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze. dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor
primari. inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si
psihica.

ART. 20

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama. prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevézute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aproba de ciitre consiliul de administratie §i se inregistreaza la secretariatul unitétii de
invatamant.

ART. 21

Coordonarea activitatii structurii unitatii de invatamént se realizeaza de catre un
coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie. la propunerea directorului.

ART. 22

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului in conformitate cu organigrama unitaii
de invatamant.

ART. 23

La nivelul unitatii de inviimant functioneazaurmatoarele compartimente:
secrelariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX
Personalul didactic

ART. 24

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 25

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care

12
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atestd cd este apt pentru prestarea activitafii in invatimant, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

ART. 26

Personalul didactic are obligatia de a participa la activita{i de formare continud, in
conditiile legii.

ART. 27

in unitatea de invatdmant se organizeazi serviciul pe scoala, pe durata desfagurarii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invatamant.

Art.16. Orarul activitatilor scolare este intocmit de un grup de

cadre didactice condus de responsabilul comisiei de elaborare a schemei orare, cu
respectarea cerintelor psihopedagogice, durata orei de curs fiind de 45 minute cu o pauza
de 15 minute .

ART. 28

in indeplinirea sarcinilor de munca personalul didactic si administrativ presteaza
zilnic in medie 8 ore.

ART. 29

Sarcinile profesorilor sunt:

- desfasurarea orelor de curs conform orarului unitatii, incluzandu-se si activitatile
terapeutice pe grupe mici(CFM,T.P.letc).

- desfasurarea orelor de predare conform normei didactice;

-pregatirea lectiilor si activitatilor colective, studierea planurilor de invatamant,
programelor scolare, literaturii psihopedagogicegenerale si speciale, de metodica,
proiectarea lectiilor, pregatirea si confectionarea mijloacelor de invatamant, etc.

-toate activitatile, inclusiv orele de curs trebuie realizate prin respectarea
prevederilor programelor scolare. programelor de terapie educativa si a specificitatii
ficcarui microgrup educational reprezentat in fiecare clasa de elevi; se vor aplica
metodologii diferentiate si chiar individualizate in functie de nivelul dezvoltarii elevilor
si al deficientei.

-pregatirea materialelor si participarea la activitati metodice colective: comisii
pedagogice. cercuri pedagogoice, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioaneetc.

_corectarea temelor si a altor produse ale activitatii scolare ale elevilor;

-participarea la alte activitati educative in colaborare cu educatorii;

_activitatile metodice desfasurate in scoala si in afara scolii trebuie sa reflecte
preocuparile cadrelor didactice pentru documentarea in specialitate precum si rezultatele
unor experimente si cercetari efectuate in scoala

_fiecare cadru didactic trebuie sa contribuie la educarea estetica afectiv-morala a
copiilor, utilizand modalitati diverse, variate.adecvate specificului unitatii noastre. lunar
impreuna cu educatorul va realiza cel putin o activitate de socializare in afara
scolii(drumetii. excursii, vizite.serbari scolareetc).

_cadrele didactice au obligatiade a asigura prezenta elevilor luafi in primire, la ore.



Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,.Sfantul Stelian”
Cotesti, Arges
Nr.1476/03.09.2025

CAPITOLUL X
Personalul administrativ

ART. 30

(1)Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de invtamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4)Pentru incadrarea $i mentinerea in functie. personalul administrativ are obligatia
s prezinte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muncil, care
atestd cd este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar
si certificatul de integritate comportamentala.

ART. 31

(1)Activitatea personalului administrativ este coordonati de administratorul de
patrimoniu.

(2)Programul se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitétii de invatdmant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitafii. directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu verifica periodic, in limita competentelor,
clementele bazei materiale a unitatii de invafamant. in vederea asigurdrii securitétii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL XI
Evaluarea personalului din unitaile de invdtdmant

ART. 32

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munci aplicabile.

ART. 33

(1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior.

(3)Conducerea unitatii de invatimant va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL XII
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

ART. 34
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
ART. 35

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legil
ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIII
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 36

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate
de invajamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitaile de invitamant unde isi desfasoard activitatea si au obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in
scris. la inceputul fiecdrui an geolar, cad au norma de baza. Absenta nemotivatd de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataiméant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de
/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari.
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitétii de invatamant numeste. prin decizie, atit componenta
consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia. ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitate,
reprezentanti desemnafi ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor
primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa $i reprezentaniii
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organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de Zi de catre membrii consiliului profesoral:

¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,.pentru”, numarului de voturi ,.impotriva” i a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitaii in timpul
sedintei respective;

e)asigurarea cvorumului.

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfargitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral
semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se
inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatgmant semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitaii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe, informari, tabele, liste,
solicitari. memorii, sesizari etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online. prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,
conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 37

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b)alege, prin vot secret. reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie:

c)gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d)stabileste i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

e)propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari
ale eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere. dupa caz:

fldezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul
de dezvoltare institutionala al unitatii de invatgmant;

g)dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;
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h)aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru inva{amént primar/profesor-diriginte, precum s
situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferenie si corigente;

iyaproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care Sdvargesc
abateri. potrivit prevederilor statutului elevului. ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant:

j)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatimant, conform reglementérilor in vigoare:

k)propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare
profesionala continua pentru cadrele didactice;

l)avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
pentru anul scolar urmétor §i 0 propune spre aprobare consiliului de administratie. In
stabilirea listei de optionale. consiliul profesoral va tine cont de numarul $i ordinea
optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentaniii
legali ai acestora;

m)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invafamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

o)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si regulamentul de ordine interioara:

p)dezbate, la solicitarea ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa. proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de invatdmént, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q)dezbate probleme legate de coninutul sau organizarea procesului educational
din unitatea de invatimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia:

r)propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant.
in conditiile legii:

s)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

t)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform
legii.

ART. 38

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral:

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor- verbale.
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SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 39

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectivd, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3)Consiliul clasel se intrunesteori de cate ori este necesar. la solicitarea
profesorului  diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii. alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupé caz. in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 40

Consiliul clasei are urmatoarele atribufii:

a)analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in fnvatare i comportamentul
fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru clevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea s
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari:

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari ai clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni
sau solutioneazad contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului
elevuluisi ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatamant.

CAPITOLUL XIV
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 41

(1)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
esteun cadru didactic titular. propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invdtamant, cu
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dirigintii. cu responsabilul comisiei de invdtamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare i
desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4)Directorul unititii de invdtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si
specificul unitéfii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 42

(1)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are
urmitoarele atributii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
unitatea de invatamant:

b)avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitailor educative
ale clasei/grupei;

c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitdtii de invaiamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar gi minister. cu nevoile si
interesele beneficiarilor primari, in urma consultérii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legalisi a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d)elaboreaza. propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor $i
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant:

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si a partenerilor educationali in activititile educative:

i)elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali pe teme educative:

j)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant:

k)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului
de administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

I)initiaza si sustine colaborarea unitafii de invitamant cu unitatile de educatie
extrascolard din localitate/judet;
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m)se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea
la programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de invitimant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

n)sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative
scolare si extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

o)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare contine:

a)oferta educationald a unitatii de invatgmant in domeniul activitatii educative
extrascolare:

b)planul anual al activitatii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de prevenire si interventie;

e)modalititi de monitorizare si evaluare a activitaii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format
letric/electronic. transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea
educativa extragcolara.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

ART. 43

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3)in cazul invigimAntului primar, atributiile diriginteluiprofesorului pentru

invatamantul primar.

ART. 44

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor,
principiul continuitatii, astfel incat clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel
de Tnvatamant.

(3) Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invitimant. are cel pufin o jumatate din norma
didactica in unitatea de invatimant gi preda la clasa respectiva.

ART. 45
(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.
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(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitétii de invatdmant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul dirigintein cadrul orelor din aria curriculara
consiliere si orientare;

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitdi de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si
individual. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,.Consiliere si orientare™;

bjteme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei
cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald. activitati de consiliere vocationald si de orientare
scolara si profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte
referitoare la:

-autocunoasterea, autoevaluarea,

-Jumea muncii: productie, salariu, gomaj, antreprenoriat,

-aspecte psiho-sociale. juridice ale muncii,

-munca si comunicare,

-explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat. cel
comunitar, regional,

-exemple de aplicare a cunostinielor scolare in viata practica,

-luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii;

(6)Profesorul diriginte. in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate,
facilitindu-le accesul la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7)Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupa consultarea beneficiarilor primari si a parinilor/reprezentantilor legali, in
concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(10)La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte
informeazi elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard,
logopedie, sprijin educational. mediere scolard etc.), programele (Burse scolare. Tichete
pentru rechizite, Masd sanétoasaetc. ) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 46

(1)Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia. pe perioada fiecarui interval de cursuri,

o intalnire pentru prezentarea situaiiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
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problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii. epidemii. pandemii. alte situatii exceptionale. aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online. prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii
de invatamant.

(3)intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui. poate participa si elevul.

ART. 47

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la

sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul:

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invataméant si in afara

acestela, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,

inclusiv cele 1n colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor
scolare. extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solufionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b)cabinetele de consiliere scolard. in activitati de consiliere si orientare a
beneficiarilor primari
c)directorul unitaii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi,pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
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rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea sélii de clasa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apdrute in legétura cu colectivul de elevi:

d)périntii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e)profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participarii beneficiarilor
primari la activitati de logopedie:

h)asistentul social pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor. abandon
scolar i alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

j)compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clase;

k)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de Invatamant:

b)elevii si parintii sau reprezentan{ii legali cu privire la documente care
reglementeazi activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

c)parintii sau reprezentaniii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

d)pirintii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numdirul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant,

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie:;

f)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invafamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 48

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primari (nume, initiala tatalui, prenume, numér matricol);

b)motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
invatamant;

¢)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv
media la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral. pentru aprobare, sanctiunile
beneficiarilor primari propuse de cétre consiliul clasei;
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e)propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f)incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora:

h)sprijinaparintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori. prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor.

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j)intocmeste calendarul activitégilor educative extrascolare ale clasei;

j)centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi i
pirinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

ART. 49

La nivelul unitatii functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent:

2.cu caracter temporar:

3.cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii

¢)comisia de securitate si sinatate in munca §i pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant
de stat;

e)comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 50

(1)Comisia pentru curriculum se constituie in baza hotirarii consiliului de
administratie. fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unititii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2)Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului. emisd in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea consiliului profesoral.

(3)Fiecare unitate de inva{amant elaboreazd o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile propril.
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(4)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatamant., precum:

a)initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculara a unitatii de Invatdmant, inclusiv a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea
metodei de analiza de tip SWOT:

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii
didactice:

c)monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente
la ore;

d)analizarea periodicid a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupi caz. a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi:

e)coordonarea organizirii de activitdti de pregatire pentru elevi in vederea
participarii acestora la examene si concursuri scolare;

frealizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale. inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g)centralizarea, prin responsabilul comisiei. a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice. sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbituta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa. spre aprobare, consiliului
de administratie al unitatii de invatamant:

h)coordonarea  activititilor ~de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

i)analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate. pentru disciplinele care fac parte din CDEOS. elaborate
la nivelul unitatii de invatamant:

j)elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant,
prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei
curriculare, inclusiv a CDEOS. din anul scolar urmator;

I)sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

(5)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticdi (CFDCD) se
constituie prin decizia directorului, fiind formata din 3-7 membri. dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei. in baza hotararii consiliului profesoral.
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(6)Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica se aleg din randul personalului didactic de predare fitular, prin vot secret, de
catre consiliul profesoral.

(7)Componenta CFDCD este stabilita anual. prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(8)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic. programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continud.

(9)Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a)realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic
la nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b)identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formarii continue;

c)elaboreaza si propune anual consiliului profesoral. spre avizare, planificarea
activititilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invitdmant/ local, cu prioritédtile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice:

d)planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e)organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante. in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica:

fgestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoasteresi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la
data de 31 august;

g)monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invatamant;

h)informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia Tn carierd;

i)consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional:

j)colaboreaza cu ISJ, cu CCD. cu consiliul de administratie $i cu consiliul
profesoral al unitafii de invatdmant:

k)in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invitamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

lorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie in baza
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hotararii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta sa nominala.
Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

-4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral:

-1reprezentant al parintilor:

-lreprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati:

-profesorul-consilier scolar.

(7)Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de corupfie i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(8) Se elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii. in functie de nevoile proprii.

(9)Activitatea comisiei se desfdgoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea i combaterea
violentei. a faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirmd promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

(10)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii analizeazi abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savdrsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

(11)Atributiile comisiei:

a)prevenirea si combaterea violentei:

-inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
sivarsite in mediul scolar;

-analizarea factorilor scolari care au condus la sévérsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

-realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei. pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invaigmantului in anul scolar
respectiv;

-colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violen(d scolard, inclusiv cu reprezentantil
serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei:

-propunerea unor masuri specifice. rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor pr imari
si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant:

-propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stirii de bine. a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul
unitatii de invatamant.
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b)prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

-imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

-asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

-promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

-desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar:

-monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare:

-diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

~derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢)promovarea principiilor scolii incluzive:

-monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii si a segregdrii scolare;

-asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatamént(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatdmant) respecta. recunosc si reflecta cultura, istoria si
limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale:

-asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflecta  diversitatea etnica, lingvistici. religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

_ identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz:

- medierea, dupa caz. a conflictelor apirute ca urmare a nerespectérii principiilor
scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica. culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si. dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.

(12)La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist
desemnat de catre Inspectoratele de Politie Judetene.
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CAPITOLUL XV
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

Sectiunea 1
Compartimentul secretariat

ART. 51

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea. actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de citre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie:

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurdrii examenelor si
evaluarilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform
atributiilor previazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

flcompletarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g)primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii $i
a documentelor scolare. in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia. evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare”,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situaia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fige postului;

k) intocmirea statelor de personal:

I) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unititii de invatamant:

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu
compartimentul finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondeniei unitagii de invatimant: inregistrarea tuturor
sesizdrilor, petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte
persoane;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare.
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
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unititii. regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 52

(1) Secretarul unitatii de invatdmént pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranfa acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, Impreuna cu profesorul de serviciu. existenta tuturor cataloagelor.

(3) Cataloagele se pastreaza la secretariat in conditii de siguranta.

(4) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor
scolare sau a caracterizarilor este interzisa.

(5) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitate.

(6) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi
transmise solicitari, petitii. cereri, memorii, sesiziri etc.

Sectiunea 2
Compartimentul financiar-centabil
ART. 53
(1)Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatorica din
cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.
(2)Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unititii de
mvatamant.
ART. 54
Compartimentul financiar — contabil are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar. a intregului patrimoniu al unitétii de
invatamant. in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrérile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
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g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului. in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar:

i) Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare. realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultind din legislatia in
vigoare si hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 3
Compartimentul administrativ

ART. 55

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
st cuprinde personalul administrativ al unitatii.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii  de
invatamant.

ART. 56

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant:

¢) intrefinerea terenurilor, a cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii
de invatamant, care intra in atributiile unitétii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la
nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar-
contabil:

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant privind sanéatatea si securitatea in munc, situatiile de urgenta si P.S.1.:

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor:
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j) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultdnd din legislatia in
vigoare, hotéararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa. precizate explicit in fisa postului.

ART. 57

Evidenta. organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitafii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 58

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de catre comisia de
mventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitdtii de Invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre
director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii
compartimentelor functionale.

ART. 59

Bunurile aflate in proprietatea unitdtiisunt administrate de céatre consiliul de
administratie.

ART. 60

Bunurile. care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau
administrarea unititii, pot fi inchiriate in baza hotarérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL XVI
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

ART. 61

(1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
unitate.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei In vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor
legali.

ART. 62

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile existente in programul unitatii.

(2) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
conseemneazi. in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(3) Motivarea absentelor se face de cétreprofesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numérul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
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parintelui sau reprezentantului legal al elevului, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitaii de invajamant.

(5) Directorul unitatii aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Directorul unitatii are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar,
in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de
ore de curs previzut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 63

(1) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantparinii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd,
in termen de cel mult 60 de zile, prezintid dovada continuarii studiilor si acte doveditoare
privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invafgmant va informa Serviciul de
Siguranta Scolara.

CAPITOLUL XVII
Evaluarea rezultatelor elevilor
ART. 64
Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent. pe parcursul anului scolar.
ART. 65

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsté si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice:

g) alte instrumente.

ART. 66

La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolard a acestora si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatamant va desemna
un cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.

ART. 67

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul .Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménai care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

ART. 68

(1) Sunt declarati repetenti:

Led
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a) elevii care au obtinut calificativul _Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult
de doua discipline de invitdméant/module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,.Insuficient”/media anuald
mai mica de 6:

(2) La sfarsitul clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

ART. 69

Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depisirea numarului maxim de
elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Tnvatamant.

CAPITOLUL XVIII
Tranferul elevilor

ART. 70

Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate de invaamant la alta. de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in condifiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

ART. 71

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatimantul de masd si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre
consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si
profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenti educationala. cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 72

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant
de la care se transferd elevul este obligata s trimita la unitatea de invatamant primitoare
situatia gcolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Pani la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatimant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL XIX
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 73

(1) Parintii/reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatii.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) Parintii/reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinufi de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-gi imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

ART. 74

(1) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea imbunatétirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dob4ndeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 75

(1) Parintele/reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de
invitamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;

b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de inva{amant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/profesorul diriginte:

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parini;

f) 1in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si funcfionare a
unitafii.

(2)Consiliulde administratieareobligatiastabiliriiproceduriideaccesal
parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant.

ART. 76

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

ART. 77

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu
salariatul unitatii de invatdméant implicat, educatorul/profesorul diriginte:

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant. printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala
nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invafimant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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) CAPITOLUL XX
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 78

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
elevului minor pe intreaga perioada a invagmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare. la inscrierea elevului in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate.
in vederea mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupad/formatiune de studiu. pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund. sa
ialegdturacu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, daté si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(6) Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii de inva{gmant la venirea si
parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa L. se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitafii de invatamant.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invitare desfasuratdsi de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati..

(8) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului s
pentru stabilirea unor masuri de asistentd socialid. cu modificarile si completdrile
ulterioare.

ART. 79

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd. psihicd. verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 80

Respectarea prevederilor prezentului regulament $i a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali
ai elevilor.

CAPITOLUL XXI
Consiliul reprezentativ al parintilor

ART. 81
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(1) La nivelul unititii de invitimant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structuré fara
personalitate juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat
prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din
unitatea de nvatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii. donatii i a primi finangéri de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de inva{dmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

ART. 82

(1) Consiliul reprezentativ al parintilorisi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord
intre cei 3. si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in
sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali desemneaza
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar
in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot
deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul. sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioara, fiind statutara in
prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 83

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii. inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii de inva{amant in comunitatea locala:

e) se ocupa de conservarea. promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului
cultural;

f) sustine unitatea de invaiimant in organizarea S§i desfasurarea tuturor
activitatilor;
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g) sustine conducerea unitafii de invatamant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educafionale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire:

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionala sau de integrare sociald a absolventilor:

i) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invataméntul
obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor:

k) se implica direct in implementarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice:

I) sprijind conducerea unitégii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii
beneficiarilor primari;

ART. 84

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare. care vor fi
gestionate de citre unitatea de invdtdmént, constdnd in contributii, donatii, sponsorizéri
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmént, a bazei
materiale si sportive;

b) acordarea de premii $i de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiald precara;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unita{ii de invatamant sau care sunt
aprobate prin hotérare de cdtre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe
care 1i reprezinta.

CAPITOLUL XXII
Contractul educational

ART. 85

(1) Unitatea de invatimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in
momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol. un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi
adaugate si alte clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului
primar in functie de specificul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali. prin act aditional semnat de ambele parti.

ART. 86

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.
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(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele
de la data semnirii. Unitatea de finvatamant arhiveaza exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din
momentul in care elevul pardseste unitatea de Tnvatdmant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de
catre parti se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a
directorului unitatil.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational. inspectoratul scolar
poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XXIII
Serviciul pe unitate

ART. 87

(1) Incepe la ora 7.50 si se termina la sfarsitul ultimei ore din program.In timpul
pauzelor cadrele didactice de serviciu vor sta obligatoriu in mijlocul elevilor.vor conduce
programul acestora si vor supraveghea participarea lor la ore.

(2) Dirigintii si profesorii de serviciu vor invoi elevii in oras in pauze numai cu
bilet de voie.

(3) Cadrele didactice de serviciu urmaresc respectarea graficului de serviciu.

(4) Cadrele didactice de serviciu nu parasesc scoala decat atunci cand le-a sosit
schimbul si preda acestuia serviciul pe unitate pe baza de proces verbal.

(5) Toate cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze atent elevil
pentru a nu parasi clasa in timpul orei sau incinta scolii pe toatd durata programului,
pentru a preveni eventualele accidentari sau deteriorari de bunuri.

CAPITOLUL XXIV
Sectiunea 1
Responsabilitatile elevilor

ART. 88

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei,
trebuic sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii. normele de tehnica
a securitatii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor si cele de protectia mediului.

(2) Este interzis elevilor:

- sa distruga documente scolare(cataloage.foi matricole,carnete de note.caiet de

corespondenta etc.).

- sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;
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(2) Contractul educational se incheie In doua exemplare originale, unul pentru
périnte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele
de la data semnarii. Unitatea de invadtdmant arhiveazd exemplarul contractului
educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si pentru incd doi ani din
momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitdtii monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de
catre parti se realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a
directorului unitafii.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar
poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XXITII
Serviciul pe unitate

ART. 87

(1) Incepe la ora 7,50 si se termina la sfarsitul ultimei ore din program.In timpul
pauzelor cadrele didactice de serviciu vor sta obligatoriu in mijlocul elevilor,vor conduce
programul acestora si vor supraveghea participarea lor la ore.

(2) Dirigintii si profesorii de serviciu vor invoi elevii in oras in pauze numai cu
bilet de voie.

(3) Cadrele didactice de serviciu urmaresc respectarea graficului de serviciu.

(4) Cadrele didactice de serviciu nu parasesc scoala decat atunci cand le-a sosit
schimbul si preda acestuia serviciul pe unitate pe baza de proces verbal.

(5) Toate cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze atent elevii
pentru a nu péarasi clasa in timpul orei sau incinta scolii pe toatd durata programului,
pentru a preveni eventualele accidentari sau deteriorari de bunuri.

CAPITOLUL XXIV
Sectiunea 1
Responsabilititile elevilor

ART. 88

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei,
trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica
a securitatii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor si cele de protectia mediului.

(2) Este interzis elevilor:

- sa distruga documente scolare(cataloage,foi matricole,carnete de note,caiet de

corespondenta etc.).
- sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;
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- sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor atenteaza la

independenta si integritatea nationala a tarii;

- sa blocheze caile de aces in spatiile de invatamant

- sa fumeze sau sa consume bauturi alcoolice sau droguri;

- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

(3) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev pe care sa-1 prezinte
profesorilor sau invatatorilor pentru consemnarea notelor sau calificativelor precum si
parintilor pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

(4) Elevii din invatamantul special trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite si sa le restituie in buna stare la sfarsitul anului scolar .

(5) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile si activitatile extrascolare si sa nu
paraseasca scoala decat cu bilet de voie sau insotit de familie.Familia este obligate cala
sfarsitul programului sa ia copii din unitate (in cazul elevilor care nu folosesc transportul
scolii)

Sectiunea 2
Recompensele elevilor

ART. 89
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
- evidentierea in fata colegilor de clasa;
- evidentierea de catre director in fata colegilor de scoala si a consiliului
profesoral;
- comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care este evidentiat;
- trimiterea cu prioritate in tabere sau excursii.
Art.47. Acordarea de premii la sfarsitul anului scolar se va face in
conformitate cu regulamentul de ordine interioara al scolii(diplome,mentiuni).

Sectiunea 3
Sanctiuni

ART. 90
(1) Elevii care savarsesc fapte care duc la incalcarea legilor in vigoare stabilite in
prezentul regulament vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor cu:

- observatia individuala si mustrarea in fata clasei;
- mustrarea in fata consiliului profesoral;
- folosirea in sectoare pentru munci igienico-sanitare si gospodaresti.

(2) In cazul elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor scolii,
périntii/reprezentantii legali vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor iar in cazul in
care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala revine intregului colectiv al clasel.
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(3) Elevii care parasesc scoala fara bilet de voie vor primi una din sanctiunile
mentionate mai sus.

CAPITOLUL XXV
Sarcinile profesorilor educatori

ART. 91

Programul zilnic al educatorilor se efectueaza conform orarului unitatii.
ART. 92

Educatorii sunt obligati sa indeplineasca urmatoarele sarcini:

sa organizeze activitatea educativ-terapeutica-cognitiva,de alilitate manuala,
de socializare, de autonomie sociala si personala,etc;

activitatea de cunoastere sa nu depaseasca 2 ore urmarindu-se orarul pentru
ziua urmatoare;

sa intocmeasca planificarile;

sa organizeze si sa pregateasca activitati educativ-recuperatorii procurand si
confectionand material didactic;

sa ajute dirigintele in cunoasterea elevilor in acest scop sa consemneze zilnic
constatarile in caietul de observatii;

sa organizeze activitati de cunoastere si invatare a normelor PSI si SSM
precum si a regulilor de circulatie urmarind pemanent respectarea acestora;
sa organizeze programul si sa supravegheze copiii in timpul pauzelor;

sa participe la cercurile pedagogice,comisiile si alte activitati de initiere si
perfectionare in psihopedagogia speciala;

sa orgnizeze cu elevii activitati de socializare si autonomie personala;
pauzele sunt obligatorii dupa 1 ora cate 15 minute cu o pauza mare de 30
minute.

CAPITOLUL XXVI
Sarcinile cabinetului medical

ART. 93

Activitatea personalului din sectorul asistenta medicala se desfasoara pe baza unui
plan general de activitate care se include in planul general de activitate al scolii:

ART. 94

Personalul medical are urmatoarele sarcini:

- personalul medico-sanitar sa asigure aplicarea in scoala a masurilor curativ-
profilactice menite sa apere starea de sanatate a elevilor si propune conducerii scolii
masurile igienico-sanitare ce trebuiesc luate;

- efectue 1l epidemiologic inainte de inceperea anului scolar si la
intoarcerea ele- dlie;
- ras ectarea normelor de igiena in scoala;
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- serviciul cadrelor sanitare se organizeaza, asigurandu-se asistenta medicala
permanenta pe cat posibil, conform graficului aprobat de director;

- asigura medicamente pentru urgente si aplica corect tratamentul copiilor
cazurile dificile fiind orientate spre spital;

- urmaresc efectuarea analizelor medicale ale personalului didactic si ale
celorlalti salariati la inceputul anului scolar;

- vor desfasura activitati de educatie sanitara in cadrul orelor de dirigentie
lainvitatia dirigintelui si in cadrul programului de dupa amiaza daca sunt solicitati de
educatori;

- efectuarea controlului periodic al elevilor la clasa;

- la plecarea din cabinetul medical lasa un bilet in usa prin care indica locul unde
poate fi gasita;

- nu parasesc scoala inainte de ora stabilita;

- nu absenteaza de la program fara aprobarea conducerii;

CAPITOLUL XXVII
Sarcinile ingrijitorului

ART. 95

Ingrijitorii au urmatoarele sarcini:

- sa asigure curatenia claselor si curtii scolii;

- ingrijesc si raspund de inventarul incaperilor pe care le au in grija;

- raspund de curatenia WC-urilor asigurand zilnic dezinfectia cu cloramina;

- respecta toate normele sanitare recomandate de medicul scolii;

- clasele sa fie maturate cu dusumeaua si matura umede;

- coridoarele sa fie spalate cu detergenti la sfarsitul pogramului;

- indeplinesc orice sarcini care tin de atributiile lor de serviciu trasate de
conducerea unitatii.

CAPITOLUL XXVIII
Sarcinile muncitorului de Intretinere

ART. 96

Muncitorul de intretinere are urmatoarele sarcini:

- raspunde de aprovizionarea cu apa potabila a unitatii;

- asigura apa calda in calorifere pe timpul iernii;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice si ia masuri pentru
prevenirea accidentelor in randul elevilor;

- raspunde de repararea tamplariei, broastelor si ialelor;

- se ingrijeste de inlocuirea geamurilor sparte;

- se ingrijeste de repararea instalatiilor sanitare, desfundarea acestora si
inlocuirea lor cand este cazul;

- verifica tabloul de comanda electric si asigura inchiderea permanenta a acestuia;
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- indeplineste orice sarcina ce tine de atributiile sale de serviciu trasata de
conducerea unitatii.

CAPITOLUL XXIX
Dispozitii finale

ART. 97

(1)in unitatea de invitimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)in unitatea de invifimint sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)in unitatea de  invatimant este  interzisd  organizarea  sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada
organizirii de citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extragcolare si
extracurriculare la care participa elevii unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(5) in unitatea de invatdmant

+ comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale,
a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire social, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi sé le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitifii de invatamént in vederea predarii, dupa caz, citre
parinti/reprezentanti legali ai elevilor minori sau elevilor majori conform regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

ART. 98

(1) In unitate se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisd
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitate.

(2) Sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de
invatdmant sau altele asemenea.

(3) in scopul protejarii elevilor si prevenirii traficului de minori, unitatea va
implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.
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(4)  In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind
pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de prevenire ale acestuia,
unitatea va colabora cu autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la
riscul de trafic de persoane.

ART. 99

(1) Unitatea are obligatia publicérii pe site-ul propriu si prin orice alta forma de
comunicare publicd existentd la nivelul unititii scolare, a autorizatiei de securitate la
incendiu pentru fiecare cladire de invdtdmant, precum si a autorizatiei sanitare de
functionare.

ART. 100

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de
ordine interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

DIRECTOR,
Prof.SAVU MIHAELA
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