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ANUNT EXAMEN

"CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SFANTUL STELIAN organizeaza
exameninvederea promovirii in grade sau trepte profesionale imediat superioare, in conformitate

cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022 pentrua probarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur

publice:
Functia in vederea
yromovarii

Infirmier debutant(M) [nfirmier 11

h

1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant va avea loc LA CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE

INCLUZIVA SFANTUL STELIAN, in data de 22.12.2025 ora 09.00, care are la baza

evaluarea raportului salariatului debutant.

2) Bibliografia pentru examen conform anexa;
3) Tematica pentru examen conform anexa;
4) Metodologia privind conditiile de participare g1 de desfagurarea examenului si figele de

post constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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: METODOLOGIEPRIVINDDESFASURAREAEXAMENULUI
INVEDEREAPROMOVARIIINGRADESAUTREPTEPROFESIONALEIMEDIAT SUPERIOARE

Nr. NumePreitaic . : Functia in vederea
crt. uncfia romovaril

| SERBAN ADRIAN Infirmier debutant(M) Infirmiera 111

“

Prezenta Metodologie a fost elaborata conform HOTARARIInr.1336/2022pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulul
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art.8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile s1 completarile ulterioare.
Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se

face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformareapostuluidinstatuldefunctiiincareacestaesteincadratinunuldenivelimediat superior.
Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se

face prin examen, in baza unui referat intocmit de setul 1erarhic s1 aprobat de conducétorul
autoritdtiisauinstitutiei publice.
Referatul se depune pana in ultima zi lucrédtoare a fiecarui trimestru la compartimentul resurse
umane sau la persoana desemnata in acest sens §1 cuprinde urmatoarele elemente:
a)propunerea de promovare;
b)bibliografiasi tematica examenulul de promovare;
c) propuneri privind componenta comisiel de examinare

Promovarea personalului contractual intr-ofunctie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
un post prevazut cu studii superioare de scurtd durata sau studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant,cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare,candidatul trebuie sa f1 obfinut calificativul"foartebine"la evaluarea performantelor
profesionale individuale.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care confine in mod obligatoriu:
a)cererede inscriere;




CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
»wWFANTUL STELIAN” COSTESTI
JUDETUL ARGES
Strada Morii, nr. 7A, Cod 115200, ROMANIA
Telefon/Fax:0248673398 Email:scoalaspecialacostestiarges@yahoo.com

b) copie a erapoartului de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3ani in care s-a aflat
in activitate.

c)modalitateadedesfasurareaexamenului.

Promovarea salariatului intr-o functie la terminarea stagiului de debutant.
Perioada desfasurata ntr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioard,perioadiddecelputin6luni,darnumaimarede 1 an,cuexceptiasituatiilorincare prin legi
speciale, statute sau regulamente este prevazutd o alta perioada.

Perioada desfasurati intr-ofunctie cu grad/treaptd dedebutant se intrerupe in situatia suspendarii
contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapta de debutan sedesfdsoarad pe baza unui program
aprobat de conducatorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

Persoanel incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prinexamen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Prin act administrativ alconducatorului autorititii sau institutiei publice,se constituie comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din

Hotararea nr. 1336/2022.
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Examenul de promovar eorganizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd infatd, care are la bazd evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,intocmit de
indrumitor, se ia 1n calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de
examinare.
Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului,precumsirispunsurileacestuia,proces-verbalcareesteasumatdecandidatside membrii
comisi€el prin semnatura.
Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100de
puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual

de notare.
Punctajul minim de promovare este de50 depuncte.
Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului,prin orice mijloc de

comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Generalitati:

incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovdrii, fisa de post se modifica si se completeaza cu not atributil.

Obliga;iadeacompletaﬁsapostuluiapartinesuperioruluiierarhicalsalariatuluipromovat.
Termenelep revizute in prezenta hotarare se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.
Prezenta Metodologie a fost afisatd astazi 11.12.2023.




